ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

EGYENI FELHASZNALOK SZAMARA

I.  ALTALANOS INFORMACIOK

Jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek (tovabbiakban: ,ASZF’) dokumentum tartalmazza a
winder.hu weboldalon (a tovabbiakban: ,,Honlap”) elérheté internetes személyes markaépitési
szolgaltatas, tovabba a Winder mobilapplikacién (,Mobilapplikacié”) keresztul elérheté
munkalehet6ség kezel§ szolgaltatas (a tovabbiakban egylttesen: ,Szolgaltatas”)
igénybevételére vonatkoz6, a Szolgdltaté és a Felhasznalé kozott létrejové szerz6dés
feltételeit.

A Szolgéltaté neve: Schénherz Iskolaszévetkezet

Képviseli: Baross Levelente, 6nall6 cégjegyzésre jogosult ugyvezetd
A Szolgéltaté székhelye: 2131 God, Javorka Sandor utca 18.

A Szolgéltaté adészama: 12047244-2-13

A Szolgaltat6 email elérhetésége: info@winder.hu

A Szolgaltatdé a Szolgaltatast a Talentio Kft. (7624, Pécs, Rokusalja u. 14) altal fejlesztett
work.buzz platform segitségével biztositja.

I[I. A SZOLGALTATAS ELFOGADASA, A SZERZODES LETREJOTTE

-_—

A Szolgéltaté altal jelen ASZF keretein belll nydjtott Szolgéltatds vonatkozasaban
Felhasznalé lehet minden nagykoru, cselekvéképes természetes személy, legyen
barmely orszag allampolgara.

2. A Szolgaltaté kifejezetten felhivja a Felhasznal6é figyelmét az ASZF tényleges
elolvasasara, tekintettel arra, hogy jelen ASZF tartalmazza azon alapveté jogokat és
kotelezettségeket, amelyek a jelen jogviszony tekintetében irdnyadéak lesznek.

3. AFelhasznal6 a Honlapon térténé regisztracidval és jelen ASZF elfogadasaval kijelenti,
hogy a jelen ASZF rendelkezéseit a szerz6déskotést megel6z6en atolvasta és annak
tartalmat megértette, igy annak rendelkezéseit kifejezetten elfogadja, azt magara
nézve kotelez6 érvénylinek tekinti.

4. Az Internet jellegébdl fakadéan amennyiben a jelen Szolgaltatas hasznalataval
Osszefliggd barmely tevékenység a Felhasznalé illet6ségének megfelel§ jog szerint nem
megengedett, a Felhasznalé nem veheti igénybe jelen Szolgaltatast és az esetleges
igénybevételért, valamennyi karért, beleértve az esetlegesen a Szolgaltatét terheld
karokért, kizarolag és teljeskorlien a Felhasznal6 felelés.



Milyen fogalmakat érdemes megismerni?

»Adatfeldolgozé6”
,Adatkezel6”

,Altalanos Adatvédelmi
Rendelet”

»Cookie” (siiti)

,Digitalis
névjegykartya”

»Felhasznalo”

»Honlap”

»Online Tarhely
Szolgaltaté”
,Onéletrajz”

,Karrierut-adatok”

»Kuls6 Szolgaltaté”

»Mobilalkalmazas”

»Regisztralt Szervezet”

»Regisztralt Kozvetits”

»Személyes adat”

ALKALMAZOTT FOGALMAK

Mint a Honlap, és a Mobilalkalmazas Gizemeltetéje a fent részletesen
meghatdrozott Schénherz Iskolaszévetkezet

Mint a Honlap, és a Mobilalkalmazas fejleszt&je a Talentio Kft. (7624, Pécs,
Rékusalja u. 14)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl.

A cookie egy olyan kisméret(i szovegfdjl, amely a szdamitégép vagy a mobil eszkdz
merevlemezén tdrolddik és a késébbi latogatasokkor aktivalddik. A honlapok
cookie-kat haszndlnak azzal a céllal, hogy rogzitsék a latogatassal kapcsolatos
informdcidkat (meglatogatott oldalaink, az oldalainkon t6ltott id6, bongészési
adatok, kilépések, stb.), illetve a személyes beallitdsokat, ezek azonban az
Erintett személyével kapcsolatba nem hozhaté adatok.

A digitdlis névjegykdrtya a Felhaszndld éltal a Honlapon taldlhaté digitélis
névjegykartya sablon segitségével elkészitett, online megtekintheté
névjegykartya, amely a Felhaszndld szakmai tapasztalatait mutatja be

Felhasznalé lehet minden nagykoru, cselekv6képes, magyar illetve kalfoldi
allampolgarsagu természetes személy, aki a Szolgdltatoé személyes markaépitési
szolgdltatdsat kivdnja igénybe venni.

A Szolgdltatd hivatalos honlapja, amelyen a Szolgaltatast népszer(siti és
feltlinteti, amely segitségével az ASZF hatdlya ala tartozd Szolgéltatas igénybe
vehetd.

Domaincim: http://winder.hu

Internetes szolgdltatd, amely lehet6vé teszi a felhasznaldi szamara elektronikus
allomanyok taroldsat.

A Felhasznald altal a Honlap segitségével elkészitett dokumentum, amely a
Felhasznald tanulmdanyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be.

A Felhasznalé altal tanulmanyaival, szakmai tapasztalataival, kompetencidival
kapcsolatban a Honlapra feltoltott adatok 6sszesége.

A Honlappal technikai kapcsolatban allé olyan kiils6 szolgéltatds, amely a
Felhasznald tevékenységét segiti, vagy a Honlap mikddtetését,
tovabbfejlesztését szolgalja.

A Felhasznal6 szamdra a Honlapra rogzitett dllasok megjelenitését végzé iOS,
illetve Android platformokon elérheté alkalmazas.

A Honlapon egy regisztralt Felhasznalé altal regisztrélt szervezeti fidk
tulajdonosa. A regisztralt szervezet lehet munkadd, vagy munkaer6 kozvetité
szervezet is.

Olyan Regisztralt Szervezet, amely kiilén Szerz6dés révén haszndlhatja
munkaer6kozvetitésre a Honlap kiilon erre a célra kialakitott funkcidit.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.) 3. § 2. pontjdban meghatarozott adat,
ismeret; illetve az Eurdpai Parlament és a Tanacsa a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl
(altaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban
,GDPR”) 4. Cikk 1. pontjdban meghatdarozott informacid.




A személyes weboldal a Felhasznalé altal a Honlapon taldlhaté weboldal sablon
segitségével elkészitett, online megtekinthet6 egyedi weboldal, amely a
Felhaszndlé tanulmanyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be

A Szolgdltatd altal nyujtott internetes személyes markaépitési szolgaltatas,
amelynek célja a Felhaszndlé tdmogatasa szakmai tapasztalatanak és
képességeinek népszerisitésében, terjesztésében.

Mint a winder.hu és a Winder mobilalkalmazas Gizemeltet6je a fent részletesen
meghatdrozott Schonherz Iskolaszévetkezet

Adatvédelmi és — kezelési Tajékoztaté dokumentum, amelynek célja az, hogy
rogzitse a Szolgaltaté altal a Honlapon érvényesitett adatvédelmi és — kezelési
elveket, és a Szolgaltaté adatvédelmi és — kezelési politikajat.

V.

v

10.

11.

12.

A SZOLGALTATAS ALTALANOS MEGHATAROZASA

A Szolgaltaté egy internetes személyes markaépitési szolgaltatast miikédtet a
work.buzz platform hatterével, amelynek segitségével a Felhasznal6k tarolhatjak a
tanulmanyaik, szakmai tapasztalataik, kompetenciaik, kozéleti tevékenységeik,
publikaciéik adatait és amelynek segitségével ezeket megoszthatjak, illetve
népszer(isithetik.

A Szolgaltatds révén a Felhasznalék koénnyeben mutathatjdk be szakmai
tapasztalataikat, képességeiket altalanos népszer(isités céljabdl, vagy ajanlatadas,
allasra jelentkezés soran.

A Honlapon és a Mobilapplikacion keresztul a Szolgaltaté céges partnerei allasajanlatait
publikalja, amelyekre a Felhasznalé a Honlapra felt6ltott karrier adatai segitségével. A
Felhasznalé bdngészhet az allasajanlatok kozott, és a preferenciai alapjan a Honlap
ajanlasokat is tesz a Felhasznaléhoz illeszked allasajanlatokra.

A Felhasznaldk altal régzitett adatokat a work.buzz platformon Regisztralt Szervezetek
is elérhetik, amennyiben ehhez a Felhasznal6 hozzdjarul. A Regisztralt Szervezetek az
adatokat munkatarsaik tekintetében kompetencia menedzsmentre, és ajanlatok
eléallitasahoz, kapcsolédott partnereik tekintetében pedig azok nyilvantartasara és
munkaerdkeresésre, a partnerekkel val6 kapcsolattartasra hasznalhatjak.

REGISZTRACIO ES BEJELENTKEZES

Szolgaltaté kijelenti, hogy a winder.hu weboldalnak és a Winder mobilapplikaciénak 6
a kizarélagos uzemeltetgje.

A Szolgaltatas igénybevétele a Felhasznal6 altal torténé regisztracidhoz kotott.

A regisztraci6hoz Adatvédelmi és - kezelési Tajékoztatéban (a tovabbiakban
~Tajékoztat6”) megadott adatok megadasa, az adatkezeléshez térténé hozzajarulas és
az ASZF valamint a T4jékoztaté elfogadasa sziikséges a Felhasznalé részérél.

Regisztraciot kovetéen a Szolgaltatd e-mail Gzenetet kiild a Felhasznalé altal megadott
e-mail cimre. Ez az e-mail cim aktivalasi linket tartalmaz, amely segitségével a
Felhasznalé a fidkjat aktivalni tudja. Ezen eljdrds a fiktiv és/vagy jogosulatlan



regisztraciok kiszlirését szolgalja. Az aktivalas elmaradasa esetén a Felhasznalé fidkja
nem kerul aktivalasra.

13. A regisztracié lehetséges regisztraciot, belépést megkénnyitd Kiilsé Szolgaltatok
szolgaltatasan keresztil is. Ebben az esetben a felhasznalé a Kulsé Szolgaltatoknal
azonositja magat, és a felhasznalét a Kulsé Szolgaltaté azonositja a Honlapon. llyen
esetben a Kiilsé Szolgaltaté atadja a felhasznalénak a Kulsé Szolgaltaténal regisztralt
emailcimét a Honlap szamara tovabbi kapcsolattartas céljab6l. A Holnapon a
regisztracié6 és a belépés a kovetkezd Kiilsé Szolgaltatok szolgaltatasain keresztil
lehetséges:

e Facebook.com (Facebook Inc.)
e LinkedIin.com (LinkedIn Inc.)
e Google.com (Google Inc.)

14. A Szolgaltatadshoz valé hozzaférés feltétele a felhasznaldi név és a jelsz6 kombinacié
egylttes és megfelel6 megadasa, vagy az el6z6 pontban felsorolt Kiilsé Szolgaltatékon
keresztul torténd azonositas.

15. A regisztraciéval a Felhasznal6 automatikusan kapcsolédik a Szolgaltaté fidkjdhoz. A
kapcsolédas megsziintetését a Felhasznalé az ASZF-ben megadott kapcsolattartasi
elérhetéségeken kezdeményezheti.

16. Amennyiben a Felhasznal6 mar nem kivanja fenntartani a kapcsolatot a Szolgaltatéval
a Honlapon keresztlil, a Szolgaltaté6 kedvezményes work.buzz csomagot ajanl fel,
amelynek igénybevétele a Felhasznalé a Honlapon toérténé regisztracidjanak
megszlinését, és a Felhasznal6 fibkadatainak a work.buzz platformra térténd atadasat
igényli. Ehhez a Felhasznalénak el kell fogadnia a kedvezményes ajanlatot és a
work.buzz aktudlis Altaldnos Szerzédéses Feltételeit, valamint Adatvédelmi

Tajékoztatojat.
VI. KARRIERUT-ADATOK ROGZITESE ES KEZELESE

17. A Felhaszndl6é a Szolgédltaté altal biztositott adatbazisba a tanulmanyaival, szakmai
tapasztalataival, referencidival, kompetenciaival, kozéleti tevékenységeivel,
publikaciéival, hobbijaival kapcsolatos adatokat rogzithet, tovabba megadhat
kapcsolattartasi adatokat és munkavallalasi preferenciakat.

18. A Felhasznal6 ezeket az adatokat mdédosithatja, térélheti.

19. AFelhasznalé a karrierut-adatait kész 6néletrajzbdl is feltéltheti. llyen esetben a Honlap
az 6néletrajz feldolgozasara a Sovren.com szévegelemzd algoritmusat hasznalja.

VII. KARRIERUT-ADATOK EXPORTALASA ES MEGOSZTASA

20. A Felhasznalé a rogzitett adatokat exportalhatja 6néletrajzok, személyes weboldal és
digitalis névjegykartya formajdban. Az 06néletrajzok let6ltheték a felhasznalé
szamitégépére, és elkildhetdk a Felhasznal6 altal valasztott emailcimekre is.



VIII.

X.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A Felhasznalé az alabbi Kilsdé Szolgaltatoknal regisztralt fidkjaval a roégzitett
munkatapasztalatokat, publikaciékat, valamint a személyes weboldalat, digitalis
névjegykartyajat megoszthatja a Kuilsé Szolgaltatékon keresztul:

e Facebook.com (Facebook Inc.)

e Linkedin.com (LinkedIn Inc.)

ALLASAJANLATRA TORTEN® JELENTKEZES

A Felhasznalé a Honlapon, illetve a Mobilalkalmazasban a Szolgaltaté altal a work.buzz
rendszerébe feltoltott alldsajanlatokra jelentkezhet.

A Mobilalkalmazason belll az allasra torténé jelentkezéshez a Felhasznalénak a
Honlapon személyes weboldalt kell Iétrehoznia.

A FIOK TORLESE

A Felhasznalénak lehetdésége van arra, hogy a profiljaban a fidkja, ezaltal 6sszes
rogzitett adata térlését kezdeményezze. A kezdeményezést kdvetden a Felhasznalé
emailben értesitést kap a regisztralt emailcimére. Az emailben taldlhat6 aktivalé linken
keresztil a Felhasznalé a kezdeményezéstdél szamitott 10 (tiz) napon beldl
visszadllithatja a fiokjat. A 10-ik napot kdévetéen a Felhasznalé adatai véglegesen
toérlésre kerulnek. A végleges torlést kdvetdben a biztonsdgi mentésbdl is térlésre
kerllnek az adatok 10 (tiz) napon belul.

EGYUTTMUKODES MUNKALEHETOSEG KAPCSAN

A Felhasznalénak lehet6sége van arra, hogy a Szolgdltatéval egylttmiikédjon
munkalehetdségek kapcsan.

A Szolgaltaté az egyuttmikoddés keretében jogot kap a kévetkezdkre:
e keresés a Felhasznal6 rogzitett karrierut-adataiban,
e aFelhasznalé régzitett karrierat-adatainak szerkesztése,

e a Felhasznalé rogzitett karrierut-adatainak exportalasa onéletrajz, személyes
weboldal és digitalis névjegykartya formajaban,

e a Felhasznalé rogzitett karrierut-adatainak felhasznalasa a Honlaproél a Regisztralt
Vallalkozas szamara elérhetd riportokban,

e a Felhasznalé megkeresése a regisztraciokor megadott elérhetéségeken, illetve a
Honlapon keresztiil tovabbitott értesitések segitségével munkalehetdségekkel,
illetve kd6z6s munkakkal, képzési és rendezvény lehetdségekkel kapcsolatban.

e Jdllasajanlatok publikalasa a Felhasznalé szamara, és ha a Felhasznalo6 jelentkezik,
akkor a Felhasznal6 kikézvetitése az allasajanlatra.



Xl. EGYUTTMUKODES PARTNERKENT REGISZTRALT SZERVEZETTEL

27. A Felhasznalénak lehetésége van arra, hogy Regisztralt Szervezettekkel
egyuttmikodjon partneri jogosultsaggal a Honlapon régzitett adatai kezelése soran.

28. A partneri jogosultsag mentén torténd egylttm(ikodést a Regisztralt Szervezet tudja
kezdeményezni a Honlapon keresztil. Az egylttm(ikodés akkor jon létre, ha a
Felhasznalé a Regisztralt Szervezet kezdeményezésére a Honlap altal kiildétt emailben
talalhaté aktivalé link segitségével a partneri jogosultsaggal torténé kapcsolédast
engedélyezi és az adatainak a Regisztralt Szervezet altali kezeléséhez hozzajarul.

29. A partneri kapcsolodas létrejottével a Regisztralt Szervezet jogot kap a kdvetkezékre:
e keresés a Felhasznal6 rogzitett karrierut-adataiban,

e a Felhasznalé rogzitett karrierut-adatainak felhasznalasa a Honlaproél a Regisztralt
Vallalkozas szamara elérhetd riportokban,

e a Felhasznal6 megkeresése a regisztraciokor megadott elérhetéségeken, illetve a
Honlapon keresztiil tovabbitott értesitések segitségével munkalehetdségekkel,
illetve kd6z6s munkakkal, képzési és rendezvény lehetdségekkel kapcsolatban.

30. A kapcsolédast a Felhasznalg, illetve a Regisztralt Szervezet a Honlapon keresztiil
szuntetheti meg. A kapcsolédas megszuntetéséhez elég barmelyik félnek a Honlapon
keresztul kezdeményeznie azt.

XIl.  INGYENES SZOLGALTATAS

31. A Szolgaltatas ingyenesen elérheté a Felhasznalok szamara.

32. A Szolgaltatas koéltségeit a Szolgaltaté fedezi annak érdekében, hogy kapcsolatot
tarthasson a Felhasznal6kkal és allasajanlatokra kozvetithesse ki a Felhasznalét.

XII. A FELHASZNALO FELELOSSEGE AZ ADATOK VEDELMEBEN

33. AFelhasznél6 felel azért, hogy a sajat felhasznal6i nevét és jelszavat jogosulatlan félnek
ne hozza tudomasara. A Felhasznalé vallalja, hogy ilyen gyanu felmertlése esetén
azonnal értesiti a Szolgaltatét.

34. A Felhasznalé teljes koéri felelésséggel tartozik minden szolgaltatas igénybevételéért,
amelynek soran a jelszava felhasznalasra kerilt. Erre val6é tekintettel kérjuk,
gondoskodjon jelszava megfeleld titokban tartasarol.

35. A Felhasznalé felel8s az altala a Honlapon keresztiil megosztott tartalmakért.
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A SZOLGALTATO FELELOSSEGE

A Szolgaltaté a Felhasznaldk altal régzitett adatokat az Adatvédelmi és -kezelési
Tajékoztatdban foglaltak szerint kezeli.

A Szolgaltaté nem garantalja, hogy a Felhasznalék munkavégzésre sz616 ajanlatokat
kapnak majd a rendszeren keresztul. E téren Szolgaltatdé mindennemi felelésségét
kizarja.

A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget a Felhasznalok altal a Honlapra hibasan feltoltott
adatokbdl fakadé6 karokért.

A Szolgaltat6 nem vallal felel6sséget a Felhasznalék altal feltoltétt adatok és
informacidk valésagtartalmaért.

A Szolgaltatd nem vallal felelésséget a Felhasznalok altal megosztott adatok
kezeléséért.

A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget olyan teljesitést akadalyoz6 eseményért sem,
amely az Internet sajatos jellegébdl fakadéan |ép fel, igy az Internethalézaton
eléfordulé olyan forgalmi, technikai vagy egyéb korilmények esetén, amelyek az
Internet miikodésével egyutt jarnak.

A Szolgaltaté nem felel az olyan szoftverekben vagy mas hardverekben bekdvetkezett
karokért, beadllitasok megvaltoztatasaért, amelyek a Felhasznaléknal esetlegesen
jelentkeznek a Szolgaltatas igénybevétele soran.

A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget Szolgaltatas nem teljesitésébdl, késésébdl, a
Szolgaltatas leallasabdl eredd, és/vagy az esetleges Uzleti vagy magantermészet(
informacidk elvesztésébdl vagy egyéb anyagi veszteségbdl fakadd karokért.

A Szolgaltaté mindent elkévet annak érdekében, hogy csak a megfelel Adatvédelmi és
-kezelési politikaval rendelkez6, a megfeleld technikai védelmet alkalmazé Kulsé
Szolgaltatékkal alljon kapcsolatban, de nem vallal felelésséget a Honlaphoz kapcsol6dé
Kilsé Szolgaltaték adatvédelmi gyakorlataért, illetve az ebbdl esetlegesen ad6dé
karokért.

Fuggetlenul az alkalmazott adatvédelmi gyakorlattél, el6fordulhat, hogy Szolgaltatas
Uzemeltetéséhez technikailag kapcsol6dé harmadik fél, az Adatkezeld tajékoztatasa
nélkil adatkezelési tevékenységet folytat. Az ilyen tevékenység nem mindsul az
Adatkezeld altal folytatott Adatkezelésnek. Az Adatkezelé minden téle telhet6t megtesz
az ilyen adatkezelések megakadalyozasa és kiszlirése érdekében.

Szolgaltaté csak az alabbi boéngész6k asztali szamitégépekre és laptopokra és
optimalizalt valtozatainak legfrissebb verziéjan garantdlja a Honlap hibatlan
megjelenését:

e Chrome
e Safari
e Firefox



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

47. Szolgaltat6 toérekszik a Honlap mobil eszk6z6kon torténdé megfelelé6 megjelenitésére, de
a hibatlan megjelenitést nem garantdlja. Az allasajanlatok mobilon térténé
bdngészéséhez és a jelentkezéshez a Szolgaltat6é a Mobilalkalmazast javasolja.

Vis MAIOR

48. Egyik Fél sem felel6s jelen ASZF-ben vallalt kotelezettségeinek megszegésért, ha azt vis
maior okozza. Jelen pont értelmezése szempontjabdl a , vis maior' olyan esetekre
vonatkozik, amelyet a Felek sajat érdekkérikben nem lathattak elére, nem harithattak
el, és amely nem vezethet6 vissza a Felek sajat hibajara vagy felr6haté6 magatartasara.
llyen esetek lehetnek kuldénésen sztrajk, haboru vagy forradalom, tlizeset, arviz,
jarvany, karantén, szallitasi embarg6é vagy olyan egyéb esemény, amely a Felek
érdekkorén kivil kdvetkezett be. A vis maiornak kdzvetlen dsszefuggésben kell allnia
Felek tevékenységével és a bekdvetkezett szerz6désszegéssel.

49. A Feleknek a leheté legrévidebb idén belll értesitenitk kell egymast a vis maior
eseményérél, megadva a vis maior pontos okat.

A FELHASZNALO JOGOSULTSAGA

50. A Felhasznalé a jelen ASZF hatalya alatt jogosult a Szolgaltaté szolgaltatasat a jelen
ASZF-ben rogzitettek szerint hasznalni.

A FELHASZNALO KOTELEZETTSEGE

51. A Felhasznalé kételes a jelen ASZF-ben foglalt kotelezettségeit maradéktalanul
betartani.

52. A Felhaszndl6 a Szolgaltatast kizdrélag sajat maga hasznalhatja, a hozzaférésének
harmadik személynek torténé atruhazasa vagy hozzaférhetévé tétele szigoruan tilos.

53. Tilos a Szolgaltatd Honlapjan szerepld tartalmak, valamint a Honlap masolasa,
harmadik személynek haszndlatba adasa, azok atalakitasa, visszafejtése, abbdl
forraskdd eléallitasa.

54. Nem jogosult személy részére torténd hozzaférés atruhazdsa vagy tartalom atadasa a
Felhasznalé &ltal a Felhasznalé kartéritési felel6sséget vonhatja maga utan. A
Szolgaltaté jogosult arra, hogy a jogosulatlan atruhazast technikai Gton ellendrizze (pl.
IP cimek elhelyezkedése alapjan).

SZERZOI JOGOK A SZOLGALTATO RENDSZERERE VONATKOZOAN

55. A Szolgaltato kijelenti, a Felhasznalé pedig a jelen ASZF elfogadasaval tudomasul veszi,
hogy a Honlap, a Szolgaltaté adatbazisa, valamint tovabba a Szolgaltaté Szolgaltatasa
szerz6i jog altal védett.

56. A Szolgaltaté kijelenti, a Felhasznalé pedig a jelen ASZF elfogadasaval tudomasul veszi
tovabba, hogy a Szolgaltaté altal izemeltetett Honlapot, az ahhoz tartoz6 szoftvert, a



57.

XIX.

58.

59.

60.

XX.

61.

XXI.

62.

63.

64.

weboldal grafikai és arculati elemeit a szerzéi jog védi. Kuléndsen tilos a Szolgéaltaté
altal tzemeltetett Honlap leméasolasa, tarolasa, illetve a szoftver visszafejtése. E szerzéi
jogok megsértése esetén a Felhasznalé kartéritési felel6sséggel tartozik.

A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas kizarélagos jogosultja a Szolgaltats,
és egyben vallalja, hogy nem tesz olyan lépéseket, amelyek a Szolgaltaté szerz6i jogat
sérthetik.

Az ASZF EGYOLDALU MODOSITASA

A Szolgaltaté jogosult jelen ASZF-et a Felhasznal6 el6zetes tajékoztatdsa mellett,
egyoldalian is médositani. A tajékoztatast Szolgaltaté a moédositott ASZF
hatalybalépését megel6z6 15. naptari napig Honlapjan k6zzéteszi, errél a Felhasznalé6t
kozvetlenul is értesiti a regisztralt emailcimén.

Amennyiben a Felhasznalé a médositott ASZF rendelkezéseit nem fogadja el, jogosult
az ASZF-et 15 napos felmondasi id6 figyelembevétele mellett - a Szolgaltatasi Dijnak az
felmondas napjat koéveté el6fizet6i id6szakra vonatkozoé visszatéritési igénye mellett -
felmondani.

Amennyiben a Felhasznalé a fenti id6szakon belll felmondasi jogat nem gyakorolja, a
mddositott rendelkezések az értesitést kovetd 16. napon hatdlyba Iépnek a
Felhasznaléval szemben.

ELALLASI JOG

Tekintettel arra, hogy Felhasznal6 nem tekintheté a 45/2014 (11.26.) kormanyrendelet és
a Ptk. alapjan fogyaszténak, ezért a 45/2014 (11.26.)- ben foglalt elallasi és felmondasi
jogok nem illetik meg. Az e pontban foglaltak kizarélag a szakmaja, 6nallé foglalkozasa
vagy Uzleti tevékenysége koérén kivil eljaré természetes személyre vonatkoznak, aki
arut vesz, rendel, kap, hasznal, igénybe vesz, valamint az aruval kapcsolatos
kereskedelmi kommunikacié, ajanlat cimzettje (fogyaszto).

Az ASZF HATALYA, MEGSZUNESE

Jelen ASZF a Felhasznal6 kifejezett elfogadasaval jon létre, és hatarozatlan idétartamu
jogviszonyt hoz létre.

Felek a jelen ASZF altal létrehozott jogviszonyt kéz0s megegyezéssel, irasban
megszlintethetik. Irdsos formanak mindsil a Szolgéaltaté ASZF-ben megadott
emailcimére kiildétt, illetve a Felhasznal6 altal regisztralt emailcimre kildétt email is.

Szolgaltaté jogosult a Felhasznaléval jelen ASZF alapjan létrejott szolgaltatasat 15
(tizendt) napos hataridével felmondani. Amennyiben ez a felmondas Dijkételes
Szolgaltatasi id6szakra esik, Szolgaltato kételes a Dijkoteles Szolgaltatas aranyos részét
a Felhaszndlénak visszatériteni. A Szolgaltaté felmondasa esetén Felhaszndlét a
Szolgaltaté torli a felmondast kévetden 10 napon belul az online adatbazisabél is.



65. Barmely fél sulyos szerz6désszegése esetén rendkiviili felmondasnak van helye, amely
esetben a felmondas a felmondasrél sz616 masik félhez térténé irasbeli értesités
kézhezvételekor azonnal hatalyosul. A rendkivili felmondast mindig indokolni kell, a
sulyos szerz6désszegére alapot ad6 okok részletes megjeldlésével.

XXIl.  UGYFELSZOLGALAT

66. A Szolgaltatd az alabbi elérhetéségein all rendelkezésre a Felhasznal6 kérdései, kérései
tekintetében:

info@winder.hu email cim.

67. A Szolgaltatd a beérkezé kéréseket, kérdéseket a leghamarabb, de legfeljebb 2 (kettd)
munkanapon belul valaszolja meg.

XXIIl. PANASZKEZELES

68. A Felhasznalé a Szolgaltaté jelen ASZF-ébél fakad6 esetleges panaszait az alabbi médon
teheti meg:

e Panaszligyintézés irasban térténik, a 2131 God, Javorka Sandor utca 18. cimen. A
Szolgaltaté a panaszokat iktatja, valamint 2 (ketté) munkanapon koételes azokat
megvalaszolni.

e Tekintettel arra, hogy a Felhasznaldé nem mindsul fogyaszténak, igy
fogyasztévédelmi hatésagnal torténd bejelentésre és Békéltetd testulet eljarasara
nem jogosult.

e Amennyiben a panaszugyintézés nem vezetne eredményre a Felhasznal6 a jelen
ASZF-ben foglalt Valasztottbirésaghoz fordulhat.

69. A Felhasznalé az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kézvetlenul a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sdghoz fordulhat:

e cim: Magyarorszag, 1125 Budapest, Sziladgyi Erzsébet fasor 22/c.;
o telefon: +36-1-391-1400;
¢ e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

¢ honlap: www.naih.hu

XXIV.  VITARENDEZES

70. Jelen ASZF teljesitésével és az ASZF mas részeivel kapcsolatos kérdésekben a magyar
jog - kulénésen a Polgari Toérvénykonyvrél sz6lé 2013. évi. V. térvény (,Ptk.”)
rendelkezései - és a magyar joghatésag az iranyadé. Jelen ASZF magyar nyelven késziilt.

71. Felek a kozottuk felmerild vitds kérdéseket torekednek békés uton rendezni.
Amennyiben ez nem vezetne eredményre, barmely vita eldontésére, amely a jelen ASZF-
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XXV.

XXVI.

XXVII.

el vagy azzal 6sszefliggésben, annak megszegésével, megszlinésével, érvényességével
vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a Felek alavetik magukat az Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allandé Valasztottbirésag (Budapest)
kizarélagos dontésének azzal, hogy a Valasztottbirésag a sajat eljarasi Szabalyzata
szerint jar el. Az eljaras soran a magyar nyelvet kell alkalmazni.

VEGYES RENDELKEZESEK

72. Szolgdltat6 fenntartja a jogot, hogy barmikor, barmilyen valtoztatast, javitast hajtson
végre a Honlapon el6zetes figyelmeztetés nélkil. A Szolgaltaté tovadbba fenntartja a
jogot, hogy a Honlapot mas domain név ala helyezze at.

73. Amennyiben a jelen AFSZ barmely része érvénytelen lenne, Ggy az nem érinti az egész
ASZF érvényességét, a Felhasznal6 az érvénytelen rész kivételével koteles eleget tenni
szerz6déses vallalasainak.

74. Felhasznal6 jelen ASZF elfogadasaval kifejezetten tudomasul veszi, hogy jelen ASZF a
Ptk. 6:59. 8§ (2) bekezdése alapjan a Ptk.-tél eltéré megallapodasokat is tartalmaz.

75. Felhaszndlé nem jogosult a jelen Szerz6désbdl szarmazé barmely jogat vagy
kotelezettségét, a Szolgaltatd el6zetes irasos hozzajarulasa nélkil atruhazni.

A SZERZODES IKTATASA

76. A Szolgaltat6 Honlapjan keresztiil kotott szerz6dés nem mindsil irasbeli szerz6désnek,
azokat Szolgaltaté azonban iktatja, igy az utélag hozzaférhetd és megtekinthetd.

77. Szolgaltaté semmilyen magatartasi kédex rendelkezéseinek nem veti ala magat.

Az ASZF HATALYBA LEPESE

78. A jelen ASZF rendelkezései 2019.06.10. napjatél visszavonasig, illetve a médositasok
hatalyba Iépéséig maradnak hatalyban.
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